Информация
о результатах заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих министерства культуры Калужской области и урегулированию конфликта интересов 
за 2019 год

07 марта 2019г. в министерстве культуры Калужской области состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.

Повестка дня:

1. Принятие решения о порядке голосования комиссией.
2. Рассмотрение уведомления учреждения о заключении трудового договора с сотрудником министерства после увольнения с государственной гражданской службы.


Решение комиссии:

1. Решения комиссии принимаются путем открытого голосования, большинством голосов членов комиссии.
2. Комиссия приняла к сведению уведомление.

03 апреля 2019г. в министерстве культуры Калужской области состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.

Повестка дня:

1. Принятие решения о порядке голосования комиссией.
2. Рассмотрение уведомления государственного гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


Решение комиссии:

1. Решения комиссии принимаются путем открытого голосования, большинством голосов членов комиссии.
2. Комиссия приняла решение, что государственный гражданский служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов и рекомендовала министру применить дисциплинарное взыскание в виде выговора.

30 апреля 2019г. в министерстве культуры Калужской области состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.

Повестка дня:

1. Принятие решения о порядке голосования комиссией.
2. Рассмотрение уведомления учреждения о заключении трудового договора с сотрудником министерства после увольнения с государственной гражданской службы.
.


Решение комиссии:

1. Решения комиссии принимаются путем открытого голосования, большинством голосов членов комиссии.
2.	Комиссия приняла к сведению уведомление.

03 июля 2019г. в министерстве культуры Калужской области состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.

Повестка дня:

1. Принятие решения о порядке голосования комиссией.
2. Рассмотрение уведомления учреждения о заключении трудового договора с сотрудником министерства после увольнения с государственной гражданской службы.



Решение комиссии:

1. Решения комиссии принимаются путем открытого голосования, большинством голосов членов комиссии.
2. Комиссия приняла к сведению уведомление.


17 сентября 2019г. в министерстве культуры Калужской области состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.

Повестка дня:

1. Принятие решения о порядке голосования комиссией.
2. Рассмотрение уведомления государственного гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
3. О представлении государственным гражданским служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а», пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Калужской области, и государственными гражданскими служащими Калужской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Калужской области требований к служебному поведению, утвержденного Законом Калужской области от 08.12.2009 
№ 607-ОЗ.


Решение комиссии:

1. Решения комиссии принимаются путем открытого голосования, большинством голосов членов комиссии.
2. Комиссия рекомендовала государственному гражданскому служащему исключить возможность участия в принятии решений, которые могут привести к возникновению конфликта интересов.
3. [bookmark: _GoBack]Комиссия приняла решение, что сведения, представленные государственным гражданским служащим, являются недостоверными и неполными и рекомендовала министру применить дисциплинарное взыскание в виде выговора

